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PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW RADY I PRACOWNIKÓW STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA PROMENADA S 12 

 

LP. 

 

NAZWA SZKOLENIA PLANOWANY TERMIN REALIZACJI 

SZKOLENIA 

PRZEWIDYWANY 

CZAS TRWANIA 

SZKOLENIA/ 

LICZBA 

UCZESTNIKÓW 

CHARAKTERYSTYKA 

OSÓB, DO KTÓRYCH 

SKIEROWANE JEST 

SZKOLENIE 

ŹRÓDŁO 

FINANSOWA 

SZKOLENIA 

UWAGI 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Zarządzanie procesem wdrażania 

LSR, funkcjonowaniem LGD 

X  X  X   X       1dzień/8godzin/ 9 

os. 

Pracownicy biura, Zarząd 

Stowarzyszenia 

Środki własne /  

bezpłatne szkolenia 

 

2 Zasady przyznawania pomocy 

finansowej w ramach 

działania”Wsparcie na wdrażanie 

operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego 

przez społeczność” 

X  X  X  X        1 dzień/8 godzin/ 15 

os. 

Pracownicy biura, Rada 

Stowarzyszenia 

Środki własne /  

bezpłatne szkolenia 

 

3 Zasady wypełniania 

dokumentacji aplikacyjnej i 

rozliczeniowej w ramach 

działania ”Wsparcie na 

wdrażanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność” 

 X   X  X        1 dzień/8 godzin/ 3 

os. 

Pracownicy biura Środki własne /  

bezpłatne szkolenia 

 

4 Zasady oceny i wyboru 

projektów do finansowania w 

ramach LSR 

X    X  X        2 dzień/ 16 godzin/ 

12 os. 

Rada Stowarzyszenia Środki własne /  

bezpłatne szkolenia 

 

5 Zasady ewaluacji i monitoringu 

LSR 

 X   X  X    X  X  1 dzień/8 godzin/ 3 

os. 

Pracownicy LGD Środki własne /  

bezpłatne szkolenia 

 

 

 


